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Avis de recrutement contractuel de travailleurs en
situation de handicap - de catégorie B

La Préfecture de région Occitanie recrute, au profit de la préfecture de I"Aveyron (12), un
agent contractuel dans le cadre d’un emploi de travailleur handicapé.

Le contrat de travail peut donner lieu & titularisation dans le corps des secrétaires
administratifs de 'intérieur et de I’outre-mer.

Conditions générales d’admission & concourir :

Ce recrutement est ouvert aux candidats des deux sexes, 4gées de 18 ans au moins et sans
autre condition d’age, remplissant I'ensemble des conditions suivantes :

> étre titulaire d’une reconnaissance de la qualité de travailleurs handicapés en
cours de validité a la cléture des inscriptions ;

> les candidats devront également Justlﬁer d’un baccalauréat ou d’un titre ou
d'un diplbme classé au moins au niveau IV ou d'une qualification
professionnelle reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes ;

> posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’un Etat membre de la
communauté - europeenne ou d’un Etat partie & l'accord sur I’ Espace
économique européen ;

» jouir de ses droits civiques ;

> remplir les  conditions: d’aptitudes physiques exigées pour I'exercice de la
fonction (le handicap doit avoir été jugé compatible avec I'emploi postulé) ;

> mentions portées au bulletin n°® 2 du casier judiciaire compatibles avec cet
emploi ;

> se trouver en position réguliére au regard du code du service national.
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Le dossier de candidature doit comporter :

v Une attestation délivrée par la CDAPH (commission des droits et de I"autonomie des
personnes.handicapées) reconnaissant la qualité de travailleur handicapé au candidat :

v un CV détaillé indiquant le contenu et la durée des formations suivies et des emplois
occupés (joindre tout document justificatif souhaité) ainsi qu’une adresse mail ;

v une attestation sur I’honneur de non-appartenance & un corps de la fonction publique ;

v une attestation sur I'honneur indiquant que le candidat remplit I'’ensemble des
conditions mentionnées ci-dessus ;

v la photocopie recto-verso de la carte d’identité en cours de validité,

v la photocopie des dipiémes.

Les dossiers intégralement complétés devront &tre envoyés par voie dématérialisée a pref-
recrutement-th-prefl2@herault.gouv.fr au plus tard le 4 octobre 2023 & minuit.

En cas de difficultés, ils pourront étre adressés par voie postale & I'adresse suivante :

- Préfecture de I’'Hérault
SGCD-Unité recrutement-concours
34 place des Martyrs de la Résistance
34 062 MONTPELLIER CEDEX 2-

La date limite de réception des candidatures est fixé au mercredi 4 octobre 2023 a minuit {pour
les envois postaux, le cachet de la Poste faisant foi).

Tout dossier incomplet sera refusé.

Modalités de recrutement :

Les candidats retenus seront convoqués par messagerie électroniqgue a un entretien, a
RODEZ, lors d’'une commission constituée a cet effet .

Les échanges relatifs & ce recrutement (convocations et communication des résultats) se
feront exclusivement par messagerie électronique. Il est donc impératif de renseigner
correctement I'adresse mail sur votre curriculum vitae.

La prise de poste est prévue dans le courant du mois de décembre 2023 (au plus tard le
30/12/23)
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